REGLAMENTO INTERNO SOCIEDAD DE INGENIEROS DE BOLIVIA
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

TITULO I: MARCO INSTITUCIONAL
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 1 (FUNDAMENTO ESTATUTARIO Y LEGAL, OBJETO DEL
REGLAMENTO):

l. El presente Reglamento General, se fundamenta y tiene como
fuente la Constitucion Politica del Estado, La Ley N° 1449, el
Estatuto de la Sociedad de Ingenieros de Bolivia Departamental
Santa Cruz (SIB-SC) y las leyes vigentes.

I. Tiene por objeto regular el funcionamiento de la Sociedad de
Ingenieros Departamental Santa Cruz, de acuerdo a su Estatuto
organico estableciendo sus normas internas de organizacion, asi
como las reglas a las que deberan sujetarse las y los miembros en
general y sus representantes en el ejercicio de las funciones
institucionales, en el ambito de las atribuciones y competencias que
le confieren la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto de la
Sociedad de ingenieros de Bolivia Departamental Santa Cruz y
demas normativa vigente.

[l Las normas de este Reglamento son de cumplimiento obligatorio, en
lo que corresponda, a quienes intervengan en el funcionamiento y
procedimientos de la SIB-SC.

Articulo. 2 (AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL): El
presente Reglamento General es de cumplimiento obligatorio para
todas(os) los miembros de la SIB-SC, en lo que corresponda, a quienes
intervengan en el funcionamiento y procedimientos de la SIB-SC.

Articulo. 3 (SEDE DE LA SIB-SC): La sede de funciones de la SIB-SC es la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra, sin perjuicio de que pueda apertura y
desarrollar actividades mediante filiales en cualquiera de las provincias del
territorio departamental.

Articulo. 4 (ATRIBUCIONES DE LA SIB-SC): La SIB-SC ejerce de manera
auténoma las atribuciones previstas en la Constitucién Politica del Estado,
la ley N°1449, y el Estatuto de la SIB-SC.

Articulo. 5 (Glosario de términos): A efectos de la Correcta aplicacion e

interpretacion de los términos del presente reglamente y del Estatuto
Organico Objeto de este, se establecen los siguientes términos:
EJERCICIO PROFESIONAL.- Se considera ejercicio profesional de
Ingenieria todo acto que suponga, requiera o comprometa la aplicacion de
los conocimientos técnicos en materias de su respectivo ramo.
FUNCION INSTITUCIONAL.- El desempefio de un cargo en un 6rgano
directivo, disciplinario, electoral, de control especial de la SIB-SC.
PROFESIONAL INGENIERO: Persona que desarrolla la profesion de
Ingeniero y esta capacitada para el desarrollo de la misma, conforme a los
Articulos 3y 4 de la Ley N° 1449.
RAMA DE LA INGENIERIA: Ciencia que tiene su origen en un mismo
tronco de la Ingenieria.
ESPECIALIDAD EN LA INGENIERIA: Rama de la ciencia o del arte a la
gue consagra una persona en la Ingenieria.
PERITO: Sabio, experimentado, capacitado, para desempefio de una
ciencia 6 arte dentro de la Ingenieria.
INGENIERIA: Aplicacion de los conocimientos profesionales de los
Ingenieros dentro de las Ciencias Fisicas, Quimicas, Matematicas,
Agrimensura, Agronomia, Geodesia, Geografia, Geologia, Zootecnia,
Informética, Ciencias de la Computacién, Calculista Cientifico, Financiero
y Comercial.
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EJERCICIO PROFESIONAL: Se considera ejercicio profesional de la
Ingenieria a todo acto o actividad que suponga, requiera o comprometa la
aplicacibn de conocimientos técnicos, cientificos, matematicos vy
financieros.

CAMPO PROFESIONAL: Espacio que corresponde al ambito de una
profesion.

SOCIEDAD: Comunidad de personas de igual profesion, que se rigen por
sus propias reglas y estatutos.

ASOCIACIONES: Conjunto de asociados, para un mismo fin.

VISADO: Dar validez a un documento, reconocerlo con visto bueno, en el
caso especifico de la SIB-SC se trata del procedimiento mediante el cual
se verificara el cumplimiento normativo en la elaboracion de un proyecto
mediante un (check list) de los aspectos regulados por norma especifica.
ENAGENAR: Pasar a otro Dominio.

TUICION: Accion y resultado de guardar o defender. En el caso de la SIB-
SC es el conjunto de deberes y derechos que corresponde a los Colegios
de especialidad sefialados estatutariamente, respecto al desarrollo de las
asociaciones dentro de estos.

ADSCRITO: Destinado o puesto en la SIB-SC.

GREMIO: Asociacion profesional formada por personas que tienen el
mismo oficio.

ENTIDAD CIVIL: Se denomina asociacion civil a aquella entidad privada
sin animo de lucro y con personalidad juridica plena, integrada por
personas fisicas para el cumplimiento de fines culturales, educativos, de
divulgacién, deportivos, o de indole similar, con el objeto de fomentar entre
sus socios Yy/o terceros alguna actividad socio-cultural.

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA: EIl término «sociedad civil» designa
todas las formas de accién social llevadas a cabo por individuos o grupos
gue no proceden del Estado y no estan dirigidos por él.

ENTE FEDERADO: agrupacion institucionalizada de entidades sociales
relativamente autonomas.

EROGACIONES: Distribucion de bienes o caudales.

EXCENTO: Que esta o queda libre o de una obligacion.

APARTIDISTA: Se refiere a la no pertenencia o adscripcion a ningun
partido politico concreto.

PATRIMONIO: Conjunto de bienes propios de una persona o de una
institucion, susceptibles de estimacion econdémica

DISOLUCION: Accion de disolver o disolverse. Deshacer la unidad de un
grupo, especialmente de aquel en el gue sus miembros estan unidos por
un acuerdo o contrato.

LIQUIDACION: Hacer desaparecer radicalmente algo.

FEHACIENTE: Que prueba o da fe de algo de forma indudable.

INHIBIR: Que un asociado en ejercicio de la funcion institucional no
intervenga o prosiga en el conocimiento de una causa 0 ejercicio por no
ser de su competencia y tener justificacion.

TITULO IIl: CONSTITUCION Y CONFORMACION DE LA SIB-SC
CAPITULO II: NATURALEZA, COMPOSICION, SEDE Y ATRIBUCIONES DE LA
SIB-SC
Articulo. 6 (NATURALEZA JURIDICA DE LA SIB-SC): La SIB-SC es de
naturaleza Civil Sin Fines de Lucro, representa a todos los profesionales
ingenieros legalmente registrados en el Departamento de Santa Cruz,
ejerce la potestad de controlar y regular el ejercicio profesional dentro del
Departamento de Santa Cruz, en el marco de la Constitucion Politica del
Estado, la ley N° 1449, el Estatuto de la Sociedad de Ingenieros de Bolivia

y leyes vigentes.
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Articulo. 7 (COMPOSICION DE LA SIB-SC): La esta constituida por tres (3)
organos de Gobierno y cuatro (4) 6rganos especiales, de la siguiente
manera:

1. El Constitutivo: Asamblea General.

2. Directivo: Junta Directiva Departamental y Directorio.

3. Administrativo Planta Administrativa (representada y a
cargo de la Gerencia de la Institucion)

Los Organos Especiales de la SIB-SC son:

Tribunal de Honor

Comité Electoral

Comité de Fiscalizacion

Consejo Consultivo

. Comités Técnicos

Articulo. 8 (SEDE DE LA SIB-SC): La sede de funciones de la SIB-SC es la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra, sin perjuicio de que pueda apertura y
desarrollar actividades mediante filiales en cualquiera de las provincias del
territorio departamental.

Articulo. 9 (ATRIBUCIONES DE LA SIB-SC): La SIB-SC ejerce de manera
autonoma las atribuciones previstas en la Constitucion Politica del Estado,
la ley N°1449, y el Estatuto de la SIB-SC.

TITULO II: MIEMBROS
CAPITULO Ill: DIPOSICIONES GENERALES
Articulo. 10 (CLASIFICACION DE MIEMBROS): Los miembros de la SIB-SC, se
clasifican en:
a. Miembros Individuales
b. Miembros Colectivos

CAPITULO IV: MIEMBROS INDIVIDUALES

Articulo. 11 (MIEMBOS INDIVIDUALES): Son miembros individuales de la
SIB-SC, y se les reconoce como socio o igualmente como afiliado, en el
marco de lo dispuesto por la Ley N°1449, todos los profesionales que se
matriculen en la SIB-SC y se hallen legalmente inscritos en el Registro
Nacional de Ingenieros, que no se encuentren suspendidos por el Tribunal
de Honor y que cumplan con lo establecido por la Ley del Ejercicio
Profesional de la Ingenieria, el Estatuto de la SIB-SC, el presente
reglamento y el Cdodigo de ética. Existen cuatro categorias de miembros
individuales: Activos, Pasivos, Eméritos, Temporales y una nominacion
especial denominada Honorarios.

Articulo. 12 (REQUISITOS PARA INRESAR): Es requisito para ingresar a
la SIB-SC: Ser profesional Ingeniero con titulo profesional otorgado por las
Universidades Bolivianas de acuerdo a los articulos 92 y 94 de la
Constitucion Politica del Estado, o los expedidos por universidades
extranjeras que se hubieren revalidado y legalizado en Provision Nacional,
cuya solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de Ingenieros fuere
aprobada y quede habilitado en el ejercicio profesional de la Ingenieria.
También podran ser profesionales técnicos de grado medio y superior que
acrediten su formacién y obtengan su Registro aprobado en la SIB
Nacional. La inscripcion en el Registro Nacional de Ingenieros, se
encuentra previsto en los Articulos 3, 9 y 15 de la Ley N° 1449 del Ejercicio
Profesional de la Ingenieria.

CAPITULO V: MIEMBROS COLECTIVOS
Articulo. 13 (MIEMBROS COLECTIVOS): I.- Son miembros colectivos de
la SIB-SC, Colegios de Especialidades Departamentales y toda persona
juridica que aglutine a los Ingenieros del Departamento debidamente
registrado en la SIB y con fines profesionales.

agrwnE
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Il.- Las Asociaciones conformadas en el seno de la SIB-SC quedaran bajo
la tuicién de los Colegios de Especialidades, debiendo adecuar sus fines al
propésito de la especialidad del Colegio y se regiran por un reglamento
especifico que regule su funcionamiento, derechos y obligaciones.

Articulo. 14 (CONFORMACION DE MIEMBROS COLECTIVOS): Los
Colegios de profesionales de las distintas areas y especialidades de la
ingenieria, que deseen formar parte de la SIB-SC deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Afiliacion previa de todos los ingenieros miembros del Colegio
solicitante, con su debido Registro nacional de ingenieros.

b. Conformacion minima de 25 miembros activos de la respectiva
especialidad y con minimo de un afio de antigliedad inscrito en la
SIB-SC, para conformar Colegios de Especialidades.

c. Copia del Estatuto Organico del Colegio solicitante aprobado por
Asamblea General de Asociados Activos de la Especialidad con un
quoérum minimo de 25 asociados.

d. Solicitud de afiliacion del Colegio, escrita y dirigida al Directorio
Departamental de la SIB-SC y reconocida en la Junta Directiva
Departamental.

e. Copia legalizada por autoridad competente de la resolucion que
concede la personalidad juridica al Colegio solicitante.

Il. La Conformacion de un Colegio de Especialidad estard sujeta a un
procedimiento especifico para este fin.

CAPITULO VI: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo. 15 (DERECHOS DE LOS MIEMBROS INDIVIDUALES): I.- Son
derechos de los miembros individuales de la SIB-SC:

a. Participar de las actividades de la SIB-SC.

b. Intervenir como elector o como elegido en las elecciones que
convoque la SIB-SC previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para estos fines.

c. Formular por conducto regular las peticiones y proposiciones que
sean de beneficio para la SIB-SC y sus asociados.

d. Solicitar respaldo, proteccién y/o cooperaciéon de la SIB-SC, cuando
considere que sus derechos profesionales se hallen conculcados o
amenazados.

e. Ejercer cargos Directivos y participar en Comisiones permanentes,
temporales o especiales, conformadas por la SIB-SC.

f. Gozar de todos los beneficios que la SIB-SC crease o consiguiese
para sus asociados, con las limitaciones determinadas en cada
beneficio.

g. Acceder a la informacibn generada en la Institucion, en el
desenvolvimiento administrativo, econdmico, social y técnico.

h. Denunciar las faltas y delitos cometidos en el Ejercicio Profesional,
asi como el ejercicio ilegal de la profesién, para que la SIB-SC
realice las acciones correspondientes.

i. A conformar Colegios y/o Asociaciones por especialidades, de
acuerdo a su formacion profesional.

Articulo. 16 (OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS INDIVIDULES) I.-
Son obligaciones y deberes de los miembros individuales de la SIB-SC.:

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 1449, el Decreto Reglamentario N°
26582, el presente Estatuto Organico, el Cédigo de Etica Profesional,
los procedimientos y demas resoluciones de la SIB-SC.

b. Recabar y mantener vigente el correspondiente credencial
profesional.

c. Informar cualquier modificacion en sus datos, para mantener
actualizada la base de datos de los Asociados.
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Articulo.

. Firmar y usar el sello profesional para todo proyecto o documento

relativo al ejercicio de la profesion.

Todo Profesional registrado en la SIB-SC que firme y selle estudios,
planos, proyectos, informes, avaluos, peritajes, actas de defensa de
Tesis y cualquier otro documento relacionado al campo del ejercicio
de la Ingenieria, debera tener sus obligaciones econdémicas al dia.
Prestar su apoyo y cooperacién en los temas y casos en que la SIB-
SC le solicite colaboracion.

. Cumplir las funciones e integrar las comisiones que la SIB-SC, le

encomiende.

Concurrir a las Asamblea General Departamental Ordinarias y
Extraordinarias.

Cumplir con los aportes econOmicos que contribuyen al
sostenimiento de la SIB-SC.

Acatar disciplinadamente los fallos emitidos por el Tribunal de Honor.
Denunciar las faltas y delitos cometidos en el Ejercicio Profesional,
asi como el ejercicio ilegal de la profesion, para que la SIB-SC
realice las acciones correspondientes.

17 (DERECHO DE LOS MIEMBROS COLECTIVOS): La SIB-SC

reconoce a los Colegios Departamentales de Especialidades y la A.B.I.S.
SC. los siguientes derechos:

a.

J.

k.
Articulo.

Recibir un porcentaje de los aportes mensuales de los Asociados
afiliados a ese Colegio de acuerdo a Resolucion de Junta Directiva
Departamental.

. Recibir un porcentaje de los aportes de los Asociados por visado de

proyectos de acuerdo a la rama o especialidad de la Ingenieria.
Organizar en forma conjunta o independiente de la SIB-SC eventos
académicos, sociales o de otra indole para los afiliados a su Colegio
y/o Asociacion.

. Disponer de un espacio fisico asignado por la SIB-SC en la sede,

para las reuniones de su Directorio Departamental u otro tipo de
actividades.

Utilizar de manera gratuita las instalaciones y equipos de la SIB-SC,
respetando las normas establecidas para el uso de sede.

Participar en la Junta Directiva Departamental a través de su
Presidente o un miembro delegado del Directorio Departamental de
cada Colegio de Especialidad, autorizado por escrito y con
competencias plenas.

. Patrticipar activamente en las actividades de la SIB-SC.
. Formular reclamos ante las instancias correspondientes cuando

afecten los intereses de sus integrantes.

Recibir informacién técnica y econémica de las actividades de la
SIB-SC.

Emitir opiniones a través de sus presidentes o Comités Técnicos en
coordinacion con la SIB-SC.

Contar con asesoramiento legal y administrativo de la SIB-SC.

18 (OBLIGACIONES MIEMBROS COLECTIVOS): Los Colegios

adscritos a la SIB-SC y la A.B.I.S. SC. estan sujetos a las siguientes
obligaciones:

a.

Participar en la Junta Directiva Departamental a través de su
Presidente o un delegado, miembro de su Directorio Departamental,
debidamente acreditado mediante nota firmada del Colegio de
Especialidad, con la facultad para tomar decisiones en la Junta
Directiva Departamental.

. Disponer de sus recursos econdomicos para beneficio de sus

Colegiados.
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c. Organizar eventos académicos, deportivos, sociales o de otra indole
para beneficio y participacion de sus Colegiados.

d. Prestar su apoyo y cooperacion en los temas y casos en que la SIB-
SC le solicite colaboracion.

e. Participar activamente en las actividades de la SIB-SC.

f. Trabajar y coordinar con la SIB-SC.

CAPITULO VII: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO
Articulo. 19 (PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO): I. La
calidad de miembro y/o asociado es Unica y personal, a la que podran
acceder las personas que dieran cumplimiento con los requisitos legales y
estatutarios determinados. No es transferible por causa de muerte, ni puede
trasmitirse por otro acto juridico.
Il. Los miembros de la SIB-SC podran ser suspendidos temporalmente
de su condicion de asociado cuando lo dictamine el Tribunal de Honor,
previo proceso por causa justificada establecido en el Codigo de Etica
Profesional y demas disposiciones de la SIB y/o la SIB-SC. Los miembros
de la SIB-SC perderan definitivamente su condicibn de miembros
Unicamente por defuncion.
lll. Durante el periodo de suspensiéon temporal del Ejercicio Profesional, el
Profesional no se libera de cumplir con sus obligaciones pecuniarias, asi
como también de acatar el presente Estatuto Organico y los Reglamentos
de la SIB-SC.

CAPITULO VIII: ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo. 20 (ORGANOS PRINCIPALES): Los Organos de Gobierno,
Direccién y Administracion de la SIB-SC son:
a. CONSTITUTIVO: Asamblea General.
b. DIRECTIVO: Junta Directiva Departamental y Directorio
Departamental.
c. ADMINISTRATIVO: Planta Administrativa a cargo de la Gerencia
General
Articulo. 21 (ORGANOS ESPECIALES): Son organos Especiales de la
SIB-SC:
a. DISCIPLINARIO: Tribunal de Honor Departamental.
b. DE APOYO: Comité Electoral, Comité de fiscalizacion, Consejo
Consultivo, Comités Técnicos.

Articulo. 22 (FILIALES): La SIB-SC, para el cumplimiento de sus objetivos
y finalidades puede aperturar Filiales administrativas de acuerdo a
reglamento especifico, dentro del Departamento de Santa Cruz,
encargadas todas ellas de dar cumplimiento a la Ley del Ejercicio
Profesional de la Ingenieria, disposiciones legales complementarias y al
presente Estatuto Organico.

Articulo. 23 (DE LA ASAMBLEA GENERAL): Las atribuciones de la
Asamblea General estan establecidas en Estatuto Orgénico.

Articulo. 24 (COMPOSICION: LA SIB-SC): sera dirigida, representada y
administrada por un Directorio Departamental constituye el 6rgano de
Gobierno directivo de la SIB-SC a la que representara en el ambito
Departamental, Nacional e internacional que estd compuesto por Nueve (9)
miembros titulares y Dos (2) Vocales. Dentro de los miembros titulares se
encuentra el presidente, Vicepresidente, Director de Régimen Econdmico,
Director de Ejercicio Profesional, Director de Secretaria y Comunicacion,
Director de Planificacion y Desarrollo Estratégico, Director de Coordinacion
Técnica, Director de Vinculacion Institucional, Director de Deportes y
Cultura, y Dos (2) Directores Vocales. Contara también con una Junta
Directiva Departamental estard constituida por los nueve (9) miembros
titulares del Directorio Departamental, los Presidentes de los Colegios de
Especialidades Departamentales y la A.B.l.S. SC. reconocidos por la SIB-
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SC, Deliberara bajo la direccion del Presidente de la SIB-SC y sus
decisiones para los temas convocados seran de plena ejecutoria y de
obligatorio cumplimiento para todos sus Miembros.

Articulo. 25 (ELECCION DEL DIRECTORIO): El Directorio sera elegido
cada dos afios en el segundo viernes del mes de Septiembre y
posesionado en el mes de Octubre, mes aniversario de la S.I.B., en la
Asamblea General de Asociados Ordinaria, mediante el sistema de lista
incompleta, voto directo, escrito y secreto, pudiendo ser reelegidos para el
mismo cargo una vez mas en el siguiente periodo y hasta dos veces mas
de forma discontinua, de acuerdo a Reglamento de Elecciones

Articulo. 26 (ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO):
Las atribuciones de los diferentes miembros del Directorio estan
establecidas el Estatuto Organico.

CAPITULO IX: CONSTITUCION, DISPOSICION, RESPONSABILIDAD Y
DESTINO

Articulo. 27 (CONSTITUCION DEL PATRIMONIO): El patrimonio de la
SIB-SC esta constituido por los bienes muebles e inmuebles adquiridos por
compra, cesion, donacion y transferencias que se hayan obtenido y se
obtengan a favor de la Institucion, asi también por los demas ingresos que
genere 0 sean aportados. La proteccion y administracion de este patrimonio
compete a la Junta Directiva Departamental y al Directorio Departamental.

Articulo. 28 (DEL MANEJO DE LOS RECURSOS): Los recursos
econdémicos de la Asociacion se manejaran a través del Sistema Bancario
Nacional, mediante cuentas corrientes y cuentas de ahorro.

Articulo. 29 (GESTION PATRIMONIO): Ningin personero de la SIB-SC
podra en forma alguna vender, transferir, enajenar o pignorar bien alguno,
sin expresa y escrita Resolucion emanada de la Junta Directiva
Departamental. Para bienes inmuebles, muebles o de valor comercial
mayor a tres mil 00/100 Délares Americanos ($us. 3.000) debera aprobarse
en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo. 30 (RESPONSABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO): I. La
responsabilidad por la administracion, control y vigilancia de los recursos es
solidaria y recae en orden de prelacién en el Presidente, Vicepresidente,
Directores y Gerente General de la SIB-SC, salvo las observaciones
oportunamente incluidas en Resoluciones y Actas de Reunion de Directorio
Departamental.

Il.- Los temas Administrativos son responsabilidad del Gerente General y
el Presidente de la SIB-SC

Articulo. 31 (DESTINO PATRIMONIO): Los ingresos y el patrimonio de la
SIB-SC seran destinados exclusivamente a los fines indicados en la Ley N°
1449 del Ejercicio Profesional de la Ingenieria y el presente Estatuto
Organico y en ningun caso podran distribuirse directa o indirectamente
entre los Asociados, ya que los asociados de la SIB-SC no tienen ningun
derecho de propiedad sobre el patrimonio de la institucion. En caso de
disoluciéon vy liquidacién de la SIB-SC, su patrimonio sera destinado a
entidades de igual objeto o se donard a instituciones publicas.

CAPITULO X: CONTABILIDAD Y CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL
Articulo. 32 (CONTABILIDAD): 1.- La contabilidad estara bajo la
responsabilidad del Director del Régimen Econémico en orden de p, tendra
a su cargo los Libros de ingresos y egresos, en su caso con la aprobacion
de la Asamblea General anual de asociados, la contratacion de una
Auditoria para la presentacién del informe econdmico para su respectiva
aprobacion y conformidad de los asociados.
Il.- El Ejercicio Fiscal sera del primero de enero al treinta y uno de
diciembre de cada afio, y el cierre del Ejercicio Fiscal sera cada treinta y
uno de diciembre de cada afio.
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TITULO IV: DISOLUCION, PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION PATRIMONIAL
EN CASO DE EXTINCION DE LA PERSONA JURIDICA
Articulo. 33 (CAUSALES DE EXTINCION): I.- La SIB-SC se extinguira por
las causales establecidas en el articulo 64 del Caodigo Civil, disposiciones
legales vigentes o por decision de la Asamblea General por causas
debidamente fundamentadas, en la forma y en las condiciones que
establezca la Asamblea General.
Il.- Resuelta que fuera la disolucién de la SIB-SC, por cualquiera de las
causales establecidas en el Estatuto Organico, la Asamblea General
designara tres liquidadores, dos seran designados de entre los mas
destacados miembros de la asociacion, y el otro sera una persona de
reconocida honorabilidad de la comunidad, ajena a la institucién, como ser
un notario de fe publica.

CAPITULO XI: REESTRUCTURACION

Articulo. 34 (REFORMA DEL ESTATUTO Y EL REGLAMENTO): Las
reformas estatutarias y/o reglamentarias solo podran realizarse por decision
de la Asamblea General Extraordinaria convocada para tal efecto y con el
voto favorable de la mayoria de los miembros activos presentes en
Asamblea General.

Articulo. 35 (VIGENCIA): Este Reglamento tendra una vigencia
permanente e indefinida, a partir de su fecha de aprobacién en Asamblea
General Extraordinaria.

Es dado en la sede de la Sociedad de Ingeniero de Bolivia
Departamental Santa Cruz en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, el
dia jueves 21 de diciembre del afio 2017.

Ing. Carlos Alberto Dabdoub de Udaeta Ing. Luis Fernando Balcazar Mercado
Vice — Presidente Presidente

Ing. Kathia Consuelo Lara Melgar
Ing. Fernando Paz Serrano Director del Ejercicio Profesional
Director de Régimen Econémico

Ing. Jorge Yimmy Franco Malgor
Ing. Maria Silvia Arteaga Leafios Director
Director

) Ing. Ronald Chavarria Zabala
Ing. Carla Patricia Alvarez Hidalgo Director
Vocal

Ing. Freddy Zeballos Caba
Vocal
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